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KẾ HOẠCH 
Chỉ đạo thực hiện cuộc vận động “ Mỗi thầy, cô giáo là tấm                  gương về đạo đức, tự học và sáng tạo” – Năm học 2015-2016  

Căn cứ văn bản số 1121/BC- GDĐT,ngày 27tháng 8 năm 2015 của Phòng GD&ĐT Huyện Củ Chi về báo cáo tổng kết năm học 2014-2015 và phương hướng nhiệm vụ năm học 2015 – 2016 của Ngành GD&ĐT Huyện Củ Chi;

Căn cứ văn bản số 1136/GDĐT-TH, ngày 28 tháng 8 năm 2015 về kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2015 – 2016 cấp tiểu học;

Căn cứ vào tình hình thực tế của đơn vị, Trường Tiểu học Phước Vĩnh An xây dựng kế hoạch chỉ đạo thực hiện cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là tấm gương về đạo đức, tự học và sáng tạo” năm học 2015-2016 như sau:

I. Mục đích, yêu cầu 

1. Mục đích
-
Tạo được phong trào rèn luyện trong toàn trường theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, những chuẩn mực đạo đức nhà giáo. 

-   Phát huy tinh thần trách nhiệm của cán bộ, giáo viên trong sự nghiệp giáo dục, trong việc giữ gìn uy tín để phát triển bền vững nhà trường. 

-
Nâng cao vai trò, uy tín của mỗi thầy giáo, cô giáo, cán bộ và viên chức nhà trường trong hoạt động giáo dục và giảng dạy. 

-
Xây dựng những tấm gương sinh động về đạo đức, về tinh thần tự học và sáng tạo trong đội ngũ thầy giáo, cô giáo, cán bộ và viên chức trong nhà trường. 
2. Yêu cầu 
-
Tổ chức quán triệt tuyên truyền rộng rãi và tổ chức thực hiện thật hiệu quả nội dung của cuộc vận động "Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo". 

-
Tuyên truyền trong cán bộ, giáo viên nhà  trường học tập và rèn luyện theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, về chuẩn mực đạo đức nhà giáo.

-
Phát huy tinh thần trách nhiệm của cán bộ, giáo viên trong sự nghiệp giáo dục, trong việc giữ gìn uy tín để phát triển bền vững nhà trường .

-
Nâng cao vai trò, uy tín của mỗi thầy giáo, cô giáo, cán bộ và viên chức  nhà trường trong hoạt động giáo dục và giảng dạy. 

-
Xây dựng những tấm gương sinh động về đạo đức, về tinh thần tự học và sáng tạo trong đội ngũ thầy giáo, cô giáo.Tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong đội ngũ nhà giáo và cán bộ viên chức về ý thức tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, đạo đức nghề nghiệp, thường xuyên tự học nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ và sáng tạo trong các hoạt động giáo dục và quản lý giáo dục, góp phần đổi mới mạnh mẽ sự nghiệp giáo dục đào tạo đáp ứng yêu cầu công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước và hội nhập quốc tế.
3. Phương  pháp 

-
Tăng cường công tác tuyên truyền, vận động, thi đua trong các hoạt động của nhà trường, phát huy vai trò của mỗi cán bộ, giáo viên tự giác hưởng ứng phong trào, nâng cao tinh thần tự học, sáng tạo trong giảng dạy và quản lý.

-
Tổ chức rà soát đánh giá, xếp loại CB-GV- NV trên từng mặt: Đạo đức, tự học và sáng tạo để có biện pháp bồi dưỡng, giúp đỡ. 

-
Công đoàn phối hợp với nhà trường tổ chức phân công chuyên môn một cách hợp lý trên cơ sở năng lực, nghiệp vụ, sức khoẻ và hoàn cảnh của từng đoàn viên nhằm tạo điều kiện về thời gian để mỗi đoàn viên có điều kiện tự học nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.

-
Tổ chức các buổi tự học về ứng dụng công nghệ thông tin và tiết dạy trong các buổi sinh hoạt tổ, các buổi chuyên đề, ngoại khoá… nhằm nâng cao nhận thức chính trị và chuyên môn nghiệp vụ để giáo viên giảng dạy tốt hơn.

-
Gắn công tác thi đua của tổ khối với cá nhân và tập thể giáo viên , cán bộ quản lý trong việc thực hiện nhiệm vụ giảng dạy, phục vụ, coi thi, chấm thi theo đúng qui chế.

-
Các tổ chuyên môn trong toàn trường tiến hành kiểm điểm, đánh giá việc thực hiện các nội dung cuộc vận động vào cuối các đợt thi đua 

-
BGH và BCHCĐ tổ chức thực hiện kế hoạch, kiểm điểm và đánh giá theo học kì và năm học.

II.  Nội dung 

            Toàn thể cán bộ, giáo viên và nhân viên trong toàn trường thực hiện các  phẩm chất đạo đức, tinh thần tự học và tính sáng tạo của mỗi nhà giáo và cán bộ theo các nội dung sau:

1. Về đạo đức nhà giáo:
            - Có ý thức tổ chức kỷ luật, trách nhiệm thực hiện pháp luật và tinh thần phục vụ nhân dân trong các hoạt động giáo dục, chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí và các tiêu cực trong giáo dục.

            - Yêu ngành, yêu nghề, yên tâm công tác, mô phạm với nhân dân, cha mẹ học sinh, đồng nghiệp, thương yêu học sinh, tôn trọng các em, tránh trách phạt các em với mọi hình thức. 

            - Đoàn kết, giúp đỡ đồng nghiệp cùng hoàn thành tốt nhiệm vụ, đấu tranh, ngăn chặn đồng nghiệp vi phạm pháp luật và những quy định nghề nghiệp.

2.Về tự học của nhà giáo:
            - Không ngừng học tập để nâng cao phẩm chất đạo đức, trình độ chính trị, chuyên môn và tin học để phục vụ công tác giáo dục, đáp ứng yêu cầu về chuẩn nghề nghiệp.

            - Khắc phục khó khăn, có kế hoạch tự học và ý chí vươn lên rèn luyện kỹ năng, phương pháp tự học, tự nghiên cứu để chiếm lĩnh kiến thức, kĩ năng giáo dục và nghệ thuật sư phạm.

            - Việc tự học của nhà giáo và và cán bộ quản lý nhà trường, vừa là quá trình để tự hoàn thiện mình vừa là để nêu gương cho học sinh noi theo.

3. Về tính sáng tạo của nhà giáo:
            - Sáng tạo trong vận dụng kiến thức, kĩ năng và đổi mới phương pháp vào quá trình giảng dạy.

            - Tích cực nghiên cứu tự làm thêm đồ dùng dạy học mới, cải tiến đồ dùng dạy học đã có phù hợp với điều kiện cụ thể của bài dạy, của lớp học và học sinh.

            - Đổi mới phương pháp giảng dạy, áp dụng công nghệ tin học vào bài giảng và xử lý tốt các tình huống sư phạm. Quan tâm phát hiện và biết bồi dưỡng những học sinh có năng khiếu, học giỏi, đồng thời biết phụ đạo những học sinh học yếu kém.

            - Đổi mới, cải tiến phương pháp quản lý nhà trường, quản lý học sinh nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục – đào tạo.
4. Biện pháp thực hiện

- Tăng cường công tác tuyên truyền, vận động, thi đua trong các hoạt động của nhà trường, phát huy vai trò của mỗi cán bộ, giáo viên tự giác hưởng ứng phong trào, nâng cao tinh thần tự học, sáng tạo trong giảng dạy và quản lý. 

- Gắn công tác thi đua của các tổ, khối chuyên môn với cá nhân và tập thể giáo viên, cán bộ quản lý trong việc thực hiện nhiệm vụ giảng dạy, phục vụ, coi thi và chấm thi. 

- Các tổ, khối chuyên môn trong toàn Trường tiến hành kiểm điểm, đánh giá việc thực hiện các nội dung cuộc vận động vào cuối các đợt thi đua.

- BGH và BCHCĐ tổ chức thực hiện  kế hoạch, kiểm điểm và đánh giá theo học kỳ và năm học. 

- BCHCĐ chủ động và là lực lượng quan trong phối hợp tổ chức thực hiện kế hoạch, thường xuyên cổ động, đôn đốc thực hiện. 

  
Trên đây, là kế hoạch chỉ đạo cuộc vận động “ Mỗi thầy, cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo ” năm học 2015- 2016 của  trường Tiểu học Phước Vĩnh An.
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